
N.B: nel presente documento l’utilizzo del

termine maschile intende sempre riferirsi a

ogni genere senza nessuna volontà di

escluderne alcuno.



Nota bene: le informazioni
fornite relativamente alle polizze
sono da considerarsi puramente
esemplificative e non esaustive.
Per tutti i dettagli si rimanda alle
condizioni generali di ciascuna
polizza.
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Aderisci alla garanzia collettiva Kasko – collisione a condizioni veramente
esclusive per tutti gli iscritti Cisl e loro familiari.

Caratteristiche:

– Polizza Collettiva
– Assicurati: Iscritti Cisl e loro familiari
– Garanzia: Kasko collisione (ovvero con veicoli identificati)

– Massimale: euro 10.000,00, primo rischio assoluto
– Scoperto: 10% min. 300,00 euro

– Costo: euro 160,00 (150,00 euro + 10,00 euro di spese gestione) 
– La Copertura decorre dal il 31/01/2025

Per perfezionare questa copertura:

3. Effettua bonifico di euro 160,00 
causale: adesione Kasko + quota servizio, cognome, nome, codice 

fiscale e targa auto 

4. Invia i moduli compilati e firmati insieme alla ricevuta del bonifico 
all’indirizzo email:     

amministrazione@aletheiaservizi.it

5. Ti invieremo una mail di conferma di attivazione copertura entro 
le 48 ore lavorative dalla data di effettuazione del Bonifico.

1. Compila il modulo di adesione che trovi nel sito                  
www.aletheiastore.it sezione Kasko collisione per gli         

Iscritti Cisl e familiari

2. Stampa e firma la scheda di adesione, il questionario di   
coerenza, la ricevuta di consegna e la privacy

(*)

Per chi aderisce dopo il 30/07 il costo è di € 110,00
per chi aderisce dopo il 30/10 il costo è di € 70,00

(*)

Per informazioni chiama il numero 06 84 13 627
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Grazie alla collaborazione con AXA - VIE, abbiamo realizzato un
prodotto assicurativo altamente vantaggioso per gli iscritti.

AZIENDA/FAMIGLIA

La Famiglia è certamente un’entità affettiva, ma non solo.

La Famiglia è anche un’entità economica, all’interno della quale i
redditi prodotti rappresentano la base del bilancio economico e

garantiscono quanto necessario alla copertura dei costi e alla
costituzione e difesa del risparmio e del patrimonio.

IMPEGNI E PROGETTI

La Famiglia, come un’azienda, ha impegni da assolvere, costi da

affrontare e progetti da realizzare.

IMPREVISTI E TUTELA
Non sempre tutto fluisce come previsto. Alcuni eventi possono

modificare, anche radicalmente, l’assetto economico della

Famiglia/Azienda.
Occorre quindi difendersi, predisponendo le tutele necessarie e,

soprattutto, facendolo prima del verificarsi degli eventi.

In caso di decesso o d’invalidità permanente
totale da infortunio e malattia, la nostra
famiglia sarà in grado di tutelarsi e provvedere
a se stessa?

Per informazioni chiama il numero 06 84 13 627
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GARANZIA CONTENUTO SPECIFICHE ESEMPIO

ANNI 18-55

ESEMPIO

ANNI 56-65

CASO 

PREMORIENZA
Morte per 

qualsiasi causa

Carenza: 

nessuna 

Durata:

anni 10 con 

rescindibilità 

annuale

Capitale

€ 100.000 

Premio

€ 115,00

Capitale

€ 100.000 

Premio

€789,00

INVALIDITA’ 

PERMANENTE 

TOTALE

Invalidità 

accertata 

> 60%

da infortunio 

o malattia

Carenza: 

nessuna 

Franchigia:

nessuna 

Durata: 

anni 10 con 

rescindibilità 

annuale

Capitale

€ 100.000 

Premio

€ 25,00

Capitale

€ 100.000 

Premio

€ 129,00

INABILITA’  

TOTALE

TEMPORANEA

Impossibilità 

a svolgere

la propria 

attività 

lavorativa 

per almeno

30 giorni

Carenza: 

30 giorni solo 

malattia

Franchigia:

30 giorni 

assorbibile 

Durata: 

anni 10 

Indennità

€ 1.000 mese

Premio
€ 50,00

Indennità

€ 1.000 mese

Premio
€ 110,00

GRAVI

MALATTIE

Copertura per 

Infarto, Ictus e 

Cancro

Carenza: 

60 giorni 

Franchigia:

nessuna 

Durata: 

anni 5

Capitale

€ 10.000 

Premio

€ 42,50

Capitale

€ 10.000

Premio
€ 337,50

Tacito rinnovo non obbligatorio
Questionario medico semplificato
Capitale premorienza e invalidità fino a € 200.000,00
Indennità temporanea da € 500 a € 200 al mese
Capitale per gravi malattie da €10.000,00 a €50.000,00

Per informazioni chiama il numero 06 84 13 627
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Sintesi delle prestazioni offerte
• ospedaliere: Ricoveri con/senza intervento, Interventi ambulatoriali, Day

Hospital, Parto naturale, Cesareo e Aborto terapeutico, Correzione miopia;
• extraospedaliere: Visite specialistiche, Accertamenti diagnostici, Ticket;

• indennità sostitutiva;
• servizi aggiuntivi PMED: Servizio di Guardia medica permanente; consulenza

telefonica sanitaria e di alta specializzazione, invio medicinali a domicilio, consegna esiti

a domicilio.

Decorrenza garanzie

Per tutti coloro che risultano in continuità con altra copertura in convenzione FIRST le
garanzie saranno accessibili senza carenze. Non è previsto nessun giorno di carenza per le
malattie improvvise e gli infortuni.

Sono previsti 90 giorni di carenza per gli stati patologici non conosciuti dall’iscritto ma
insorti anteriormente alla sottoscrizione della polizza, sono previsti 300 giorni di carenza

per il Parto.

Vantaggi fiscali

Il contributo versato al fondo sanitario è detraibile fino a euro 1.291,14

Per saperne di più
Per tutte le informazioni invia una email a: amministrazione@aletheiaservizi.it

per aderire vai nella sezione dedicata del sito:
www.aletheiastore.it dove troverai varie soluzioni

Durata
Il limite di durata è fino a 80 anni di età con un limite massimo di ingresso fissato a 70 anni,

fino a 75 con la compilazione di un questionario sanitario (sono esentati gli ex iscritti di
altre nostro convenzioni). Al compimento di 80 anni si può aderire alle OPZIONI SENIS fino
a 85 anni.

Si tratta di un prodotto che si rivolge ai lavoratori iscritti FIRST CISL in servizio, in esodo o
pensionati ed ai componenti del proprio nucleo familiare, per i quali la preesistente

copertura sanitaria scade o può presentare delle criticità.
Per consentire agli aderenti di scegliere in funzione delle proprie esigenze vengono offerte

più soluzioni, anche in base all’età anagrafica.

Per informazioni chiama il numero 06 84 13 627 6
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Per informazioni chiama il numero 06 84 13 627 7

E’ un’assicurazione di Responsabilità Civile Patrimoniale a tutela dei dipendenti e/o degli
amministratori della pubblica amministrazione. Interviene inoltre nei casi di responsabilità

amministrativa e contabile per i danni provocati con colpa grave nello svolgimento delle
mansioni svolte presso l’Ente di appartenenza della PA dichiarato dall’Assicurato.

E’ possibile estendere facoltativamente la copertura ai danni materiali a cose e persone ed
integrare facoltativamente il prodotto con una copertura di Tutela legale penale e
amministrativa.

Che cosa garantiamo attraverso questa copertura assicurativa
• Responsabilità civile e professionale per Danni Patrimoniali involontari

• Azione di rivalsa esperita dall’Ente di Appartenenza e dalla Pubblica Amministrazione per i
Danni provocati dall’Assicurato/Contraente con colpa grave

• Responsabilità Amministrativa e Contabile per Danni cagionati dall’Assicurato/Contraente
all’Ente di Appartenenza, allo Stato, alla Pubblica Amministrazione in genere in
conseguenza di atti od omissioni di cui debba rispondere a norma di legge nell’esercizio

delle sue mansioni e/o funzioni istituzionali. Sono comprese nella garanzia le somme che
l’Assicurato/Contraente sia tenuto a pagare per effetto di decisioni della Corte dei Conti,

nonché di qualunque organo di giustizia civile od amministrativa dello Stato.
• Tutela Legale (estensione facoltativa) ovvero spese per procedimenti penali relativi a

delitti colposi e contravvenzioni; spese per procedimenti penali relativi a delitti dolosi a

condizione che l'imputato venga prosciolto/assolto; spese per procedimenti di
responsabilità amministrativo contabile

Quali sono le principali caratteristiche
• Formula claims made: La copertura vale per le richieste di risarcimento presentate per la

prima volta all'assicurato nel corso del periodo di efficacia dell’assicurazione, a
condizione che tali richieste siano conseguenti a comportamenti colposi posti in essere

dall’Assicurato e che non siano state ancora presentate allo stesso.
• Principali estensioni: assunzione e gestione del personale; attività derivante dal decreto

81/2008; attività di cui al Reg. UE 2016/679 (GDPR); attività di direttore dell' esecuzione

del contratto (DEC) e del responsabile dell' esecuzione del contratto (REC); attività di
rappresentanza; attività di responsabile della prevenzione della corruzione, della

trasparenza e di responsabile del servizio finanziario e membro dell'organismo
indipendente di valutazione (o.i.v.); commissario di gara interno o su mandato dell'Ente;
custodia titoli e beni; danno all'immagine dell'ente; interruzione o sospensione di attività

di terzi; levata protesti; personale distaccato; responsabile unico di progetto (RUP); uso di
derivati finanziari; acquisizione di beni e servizi del funzionario in violazione colposa

dell'art. 191 tuel;
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Per informazioni chiama il numero 06 84 13 627 8

• Possibilità di estensione facoltativa ai danni materiali e corporali fermo quanto
indicato(+30% del premio)

• Possibilità di acquistare una garanzia postuma di durata 5 anni (riservata esclusivamente
agli Assicurati in continuità).

• Possibilità di assicurare più ruoli presso enti diversi con una scontistica del 25% sul premio
totale

Informazioni tecniche
• Massimali per la polizza: Euro 1.000.000,00 – Euro 2.500.000,00 – Euro 5.000.000,00.

• Nessuna franchigia applicata alla polizza RC Patrimoniale.
• Retroattività polizza RC: illimitata.

• Corresponsabilità polizza RC: Euro 7.500.000
• Estensione tutela legale con retroattività di 5 anni, franchigia € 2.500 e due opzioni di

massimale disponibili:

massimale per sinistro € 25.000, massimale aggregato annuo € 50.000, corresponsabilità

€ 150.000 massimale per sinistro € 50.000, massimale aggregato annuo € 100.000,
corresponsabilità € 150.000

Tabella Premi RC Colpa Grave

Posizione/Ruolo ricoperto Premi annui pro-capite

Dipendente Amministrativo
(Dipendenti, Aree Prof.li, Quadri) € 164,00 € 222,00 € 297,00

Dirigente amministrativo (escluso 
direttore gen.le/presidente, 

dirigenti apicali del 
serv.finanziario, che si possono 

quotare a parte)

€ 182,00 € 248,00 € 335,00

MASSIMALI € 1.000.000 € 2.500.000 € 5.000.000

Estensione facoltativa ai danni materiali e corporali:
+ 30% del premio annuo pro-capite
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Per informazioni chiama il numero 06 84 13 627 9

(*) Il prodotto tutela legale è acquistabile anche separatamente dalla garanzia
RC Colpa Grave

Per maggiori informazioni consultare il banner dedicato alla RC Patrimoniale

Colpa Grave per i dipendenti Agenzia entrate e riscossioni presente sul sito
www.aletheiastore.it .

MASSIMALI Opzione A: € 25.000,00 Opzione B: € 50.000,00

Premi annui pro-capite

€ 115.00                                         € 220.00

Tabella premi/massimali – Tutela legale (facoltativa)
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